
 

 

แผนพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 
(Individual Development Plan-ID Plan) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 

โดย 
........................................................ 

ต าแหน่ง ครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 

โรงเรียน.........................................................  

 อ าเภอ..................... จังหวดั.......................... 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 



 
ค าน า 

ตามท่ี ก.ค.ศ.ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการพฒันาตนเองและวิชาชีพครู (ว๒๒/๒๕๖๐) เม่ือวนัท่ี ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ ขอ้ ๑. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยให้
ประเมินตนเองตามแบบ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมทั้งจดั ท าแผนการพฒันาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ีส่วนราชการ
ก าหนด และเขา้รับการพฒันาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ฉะนั้น ก่อนจะเลือกหลกัสูตรคูปอง ครูจะตอ้ง
ประเมินตนเอง จดัท าแผนพฒันาตนเอง เพื่อใหผู้บ้ริหารอนุมติัหลกัสูตร ตาม ID Plan  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดด้ าเนินการโครงการพฒันาครูแบบครบวงจร ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพฒันาครู เพื่อตอบสนองต่อการพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งมีระบบ และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) มีนโยบายพฒันาครูเพื่อเช่ือมโยงกบัวิทยฐานะ โดยจดัสรร
งบประมาณให้ขา้ราชการครู คนละ ๑๐,๐๐๐ บาทต่อไป ส าหรับการอบรมพฒันาตนเองในหลกัสูตรท่ีสถาบนัคุรุพฒันา
รับรองและ สพฐ.คดัเลือกหลกัสูตรการพฒันา  ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๑ น้ี ก าหนดการเร่ิมให้ครูแสดงความตอ้งการ
พฒันาตนเองในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาตนเอง (ID Plan) ในระหวา่งวนัท่ี ๒๕ เมษายน – ๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๑  และเร่ิมเขา้รับการอบรมตั้งแต่วนัท่ี ๓๐ มิถุนายน – ๑๖ กนัยายน ๒๕๖๑ ซ่ึงในระหวา่งน้ี จะมีแนวปฏิบติัของ
ครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยพฒันาตามแนวทางท่ี สพฐ.ไดจ้ดัประชุมช้ีแจง
เม่ือวนัท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑ ท่ีผา่นมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง             หน้า 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

งานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ          ๔ 
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งปัจจุบนั       ๖ 

ผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้          ๖ 
ผลท่ีเกิดจากการพฒันาวชิาการ          ๗ 
ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน           ๗ 

ผลท่ีเกิดกบัสถานศึกษา          ๘ 
ผลท่ีเกิดกบัชุมชน           ๘ 

ส่วนที ่๒  ผลการประเมินตนเอง 
ตอนท่ี ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.        ๙ 
ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนในสถานศึกษาตามจุดเนน้ของ สพฐ.    ๑๐ 
ตอนท่ี ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลกัสูตรของสถาบนัคุรุพฒันา  ๑๑ 

ส่วนที ่๓ แผนการพฒันาตนเอง 
อนัดบัความส าคญั / สมรรถนะท่ีจะพฒันา        ๑๒  
วธีิการ /รูปแบบการพฒันา          ๑๒ 
ระยะเวลาในการพฒันา          ๑๓ 
การขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงาน         ๑๓ 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ          ๑๓ 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา          ๑๔ 
ประวติัการเขา้รับการพฒันา (ในรอบ ๒ ปี ท่ีผา่นมา)       ๑๕ 

ส่วนที ่๔ ความต้องการในการพฒันา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 
หลกัสูตรใดท่ีท่านตอ้งการพฒันา         ๑๘ 
เพราะเหตุใดท่านจึงตอ้งการเขา้รับการพฒันาในหลกัสูตรน้ี      ๑๘ 
ท่านคาดหวงัส่ิงใดจากการเขา้รับการพฒันาในหลกัสูตรน้ี      ๑๘ 
ท่านจะน าความรู้จากหลกัสูตรไปพฒันาการสอนของท่านอยา่งไร      ๑๙ 

 
 
 

 
 



๔ 
 

แผนการพฒันาตนเองส าหรับครู 
( Individual  Development  Plan : ID  Plan ) 

 
 
ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลผู้จัดท าแผนพฒันาตนเอง 
ช่ือ           ช่ือสกุล                              
ต าแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ         -         อายุการท างาน        ๕       ปี      ๘       เดือน 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งปัจจุบัน         ๓      ปี      ๘      เดือน 
วุฒิการศึกษา  
     ปริญญาตรี สาขาวชิาเอก           รัฐศาสตร์             วชิาโท  กฎหมาย 
     ปริญญาโท สาขาวชิาเอก           การบริหารการศึกษา                
เงินเดือน ........................   ขั้น -   อตัราเงินเดือน  ....................     บาท 
สถานทีท่ างาน 
โรงเรียน .................................... สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๑๐  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ทีอ่ยู่ทีส่ามารถติดต่อได้ เลขที ่        หมู่          ถนน ......-....... ต าบล          อ าเภอ    .....................    
จังหวดั   .......................      โทรศัพท์มือถือ  ................................. 
 
งานในหน้าที่ทีรั่บผดิชอบ 
 ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อน กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 ภาคเรียนที ่๑ 

๑.๑  วชิา      สังคมศึกษาพื้นฐาน      รหสัวชิา  ส ๒๑๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 
 จ านวน  ๖   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๐๐  ชัว่โมง / ภาคเรียน 

๑.๒  วชิา      ประวติัศาสตร์           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 จ านวน  ๒   คาบ /สัปดาห์       คิดเป็น   ๓๓.๓๓๓  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๓  วชิา      ประวติัศาสตร์           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ 
 จ านวน  ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๔  วชิา      ประวติัศาสตร์           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๕ 
 จ านวน  ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
 
 



๕ 
 

๑.๕  วชิา      อาเซียนศึกษา           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 จ านวน  ๒   คาบ /สัปดาห์         คิดเป็น   ๓๓.๓๓๓  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๖  วชิา      อาเซียนศึกษา           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 จ  านวน ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๗  วชิา      วถีิพุทธ            รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๕ 
 จ านวน ๒   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๓๓.๓๓๓  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
๑.๘  วชิา      ชุมนุม            รหสัวชิา             -  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี - 

 จ  านวน ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
๑.๙  วชิา      ลูกเส่ือ – เนตรนารี        รหสัวชิา             -         ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

 จ านวน ๑   คาบ /สัปดาห์       คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
๑.๑๐  วชิา      แนะแนว  -  จริยธรรม   รหสัวชิา             -         ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ 

 จ านวน ๑   คาบ /สัปดาห์       คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
รวมเป็น     ๑๐๐ + ๓๓.๓๓๒ + ๑๖.๖๖๖ + ๑๖.๖๖๖ + ๓๓.๓๓๒ + ๑๖.๖๖๖ + ๓๓.๓๓๒ + ๑๖.๖๖๖ + ๑๖.๖๖๖  
+ ๑๖.๖๖๖ =  ๒๙๙.๙๙๒  ชัว่โมง /ภาคเรียน 
ภาคเรียนที ่๒ 

๑.๑  วชิา      สังคมศึกษาพื้นฐาน      รหสัวชิา  ส ๒๑๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 
 จ านวน  ๖   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๐๐  ชัว่โมง / ภาคเรียน 

๑.๒  วชิา      ประวติัศาสตร์           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 จ านวน  ๒   คาบ /สัปดาห์       คิดเป็น   ๓๓.๓๓๓  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๓  วชิา      ประวติัศาสตร์           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ 
 จ านวน  ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๔  วชิา      ประวติัศาสตร์           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๕ 
 จ านวน  ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๕  วชิา      อาเซียนศึกษา           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 จ านวน  ๒   คาบ /สัปดาห์         คิดเป็น   ๓๓.๓๓๓  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๖  วชิา      อาเซียนศึกษา           รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 จ  านวน ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 

๑.๗  วชิา      วถีิพุทธ            รหสัวชิา  ส ๒๓๑๐๒    ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๕ 
 จ านวน ๒   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๓๓.๓๓๓  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
 
 



๖ 
 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
๑.๘  วชิา      ชุมนุม            รหสัวชิา             -  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี - 

 จ  านวน ๑   คาบ /สัปดาห์        คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
๑.๙  วชิา      ลูกเส่ือ – เนตรนารี        รหสัวชิา             -         ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๒ 

 จ านวน ๑   คาบ /สัปดาห์       คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
๑.๑๐  วชิา      แนะแนว  -  จริยธรรม   รหสัวชิา             -         ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ 

 จ านวน ๑   คาบ /สัปดาห์       คิดเป็น   ๑๖.๖๖๖  ชัว่โมง/ ภาคเรียน 
รวมเป็น     ๑๐๐ + ๓๓.๓๓๒ + ๑๖.๖๖๖ + ๑๖.๖๖๖ + ๓๓.๓๓๒ + ๑๖.๖๖๖ + ๓๓.๓๓๒ + ๑๖.๖๖๖ + ๑๖.๖๖๖  
+ ๑๖.๖๖๖ =  ๒๙๙.๙๙๒  ชัว่โมง /ภาคเรียน 

- ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ๕๙๙.๙๘๔  ชัว่โมง / ปีการศึกษา 
- ชัว่โมงสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ ๑๐๐  ชัว่โมง  
- ชัว่โมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)    ๕๐   ชัว่โมง  
- ชัว่โมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้ ๓๑ ชัว่โมง 
- ชัว่โมงการอบรมพฒันาตามคูปอง    ๒๐  ชัว่โมง 
 

งานทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นงานพเิศษ ดังนี ้(เช่น) 
 ๑. ครูท่ีปรึกษาชั้นศึกษาศึกษาปีท่ี ๕ 
 ๒. งานหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ๓. เวรประจ าวนัพฤหสับดี 
 ๔. เวรยามรักษาความปลอดภยัในช่วงเวลากลางคืน 
 ๕. อ่ืนๆ 
 
ผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งปัจจุบัน (ยอ้นหลงัไม่เกิน 2 ปี) 
 ๑. ผลทีเ่กดิจากการจัดการเรียนรู้ 
  ๑.๑ ร่วมกบัคณะครูจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา วเิคราะห์หลกัสูตร จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และน าแผน 
การจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัประสบการณ์ใหก้บันกัเรียน 
   ๑.๒ ครูมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบมีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
โดยใชส่ื้อท่ีหลากหลาย เนน้กระบวนการคิด 
   ๑.๓ มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใชเ้คร่ืองมืออยา่งหลากหลายและน า ผลไปใชใ้น 
การพฒันาผูเ้รียน  

 ได้ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจดัท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย  วเิคราะห์หลกัสูตร  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  และน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ 
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ในการจดัการเรียนการสอนให้กบันักเรียนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ลงมือปฏิบติัจริง มีการวดัผล
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ช้ินงาน แบบฝึก โดยการวดัผล
ประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบติั  ทกัษะกระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์ ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียนทั้ง  4  ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  
และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งน้ีเพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการท่ีดี มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ตลอดจนมีการบนัทึกหลงัการ
จดักิจกรรมการสอนอยา่งสม ่าเสมอ  ทั้งน้ีเพื่อจะไดช่้วยแกไ้ขขอ้บกพร่องใหก้บันกัเรียนท่ีมีปัญหา 

  ๒. ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ 
    ๒.๑ มีการจดัหา พฒันา ประยกุตใ์ชส่ื้อนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ สามารถน าไปใชไ้ดผ้ลดี               
 ๒.๒ การใชค้วามคิดเชิงระบบในการพฒันางานอยา่งครบวงจร และมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒.๓ การน าความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ได ้
 ๒.๔ การส่งเสริมการคิดท่ีเนน้ผลคุณภาพท่ีตวัผูเ้รียน 
 ๒.๕ การน าวธีิการวจิยัและพฒันามาแกปั้ญหา พร้อมทั้งพฒันางานอยา่งครบวงจร 
 ๒.๖ การเรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน (ปริญญาโท) 

ผลท่ีเกิดจากการพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการ  ส่งผลใหต้นเองไดรั้บการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงข้ึน โดยพฒันา
ผูเ้รียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ ตลอดจนได้ร่วมพฒันาบุคลากรใน
โรงเรียน  มีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อขยายผลจากการเขา้ร่วมการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในงานต่างๆ ท่ีทางเขต
พื้นท่ีจดัข้ึนและหน่วยงานต่างๆ โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นท่ี
ยอมรับของบุคคลทัว่ไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางดา้นวิชาการ    นอกจากนั้นโรงเรียนยงั
สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาส่ือและนวตักรรม 
  ๓. ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน 
    ๓.๑ นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามสถานศึกษาก าหนด 
    ๓.๒ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ าหนดของโรงเรียน 
    ๓.๓ นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทนัต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการและการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ 
และสังคม 

 การจดักิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการให้นกัเรียนไดฝึ้กการ ปฏิบติัจริง เพื่อให้
นักเรียนได้มีทกัษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวฒันธรรมไทย  มีความสามารถในการใช้ภาษาในการ
ส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถน าความรู้ความเขา้ใจและทกัษะไป
บูรณาการและประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากข้ึนและส่งผลให้การใชชี้วิตภายหนา้ 
บนพื้นฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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  ๔. ผลทีเ่กดิกบัสถานศึกษา 
    ๔.๑ สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง ชุมนุม หน่วยงาน องคก์รต่างๆ 
    ๔.๒ มีบรรยากาศทั้งในและนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและผูเ้รียน  
    ๔.๓ เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ        
    ๔.๔ การนิเทศติดตามผลการปฏิบติังานของครูท าให้การปฏิบติังานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตามเวลาท่ี
ก าหนด 
    ๔.๕ มีระบบการท างานเป็นทีมมากข้ึน 
    ๔.๖ มีแนวปฏิบติัดา้นเอกสาร หลกัฐานทางการศึกษาท่ีถูกตอ้ง 
    ๔.๗ การพฒันางานมีระบบถูกตอ้งและครบวงจร 
 จากการท่ีสถานศึกษามีการวางแผนปฏิบติัราชการในการพฒันา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการด าเนินงานเพื่อ
พฒันาสถานศึกษา  นกัเรียน โดยมีการจดักิจกรรม  โครงการต่างๆอยา่งเป็นรูปธรรม  ซ่ึงนกัเรียนและครูมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติักิจกรรม  ท าใหผ้ลการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน  
  ๕. ผลทีเ่กดิกบัชุมชน 
 ๕.๑ ครู ผูบ้ริหาร และผูป้กครอง มีการประชุมทุกภาคเรียน   
 ๕.๒ ครู และผูบ้ริหารร่วมกิจกรรมส าคญัในชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
 ๕.๓ โรงเรียนให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความ
เขม้แขง็ 
 ๕.๔ ชุมชนใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนดว้ยดี    

 สถานศึกษามีส่วนร่วมกบัชุมชน ในกิจกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัวฒันธรรม  
ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเขา้พรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การ
ทอดผา้ป่า  ทอดกฐิน  เป็นตน้ ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวนัส าคญั  ไดแ้ก่  กิจกรรมวนัแม่ กิจกรรม
ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  จนท าใหเ้กิดความร่วมมือ  ความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียน
และทอ้งถ่ิน  นอกจากน้ีโรงเรียนยงัไดจ้ดักิจกรรมการประชุมผูป้กครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
แต่ละภาคเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพฒันาโรงเรียนทั้งพฒันาอาคารสถานท่ี
และพฒันาทางวชิาการใหเ้ป็นไปในทางทิศทางเดียวกนั 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเอง 

ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.  
 ด้านที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

 
รายการพจิารณา 

 

ระดับความรู้ 

มาก ปานกลาง น้อย 

๑. เน้ือหา ในรายวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีสอน     
๒. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเน้ือหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

   

๓. หลกัการสอน และกระบวนการเรียนรู้     
๔. หลกัสูตร การออกแบบ วางแผนการใช ้ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ใน
แต่ละเน้ือหา  

   

๕. พื้นฐานการศึกษา หลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบาย
การศึกษา จุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชาติจนถึงระดบัหลกัสูตร  

   

๖. การจดัการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผูเ้รียน     
๗. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวทิยาการเรียนรู้     
๘. การใชเ้ทคโนโลย ีและส่ือนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้     
๙. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้     

 
ด้านที่ ๒ ทกัษะการปฏิบัติงาน  

 
รายการพจิารณา 

 

ระดับความรู้ 

ท าได้ดี ท าได้ปาน
กลาง 

ไม่ค่อยท า 

๑. การสร้างและหรือพฒันาหลกัสูตร     
๒. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้     
๓. การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้     
๔. กลยทุธ์ในการจดัการเรียนรู้     
๕. การสร้างและการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้  

   

๖. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้     



๑๐ 
 

ด้านที่ ๓ ความเป็นครู  

 
รายการพจิารณา 

 

ระดับความรู้ 

สูงมาก ปานกลาง ปรับปรุง 

๑. ยดึมัน่ ผกูพนั ศรัทธาในวชิาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน     
๒. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ทั้งกาย 
วาจา และจิตใจ ด ารงตนให้เป็นท่ีเคารพ ศรัทธา และน่าเช่ือถือทั้งใน และนอก
สถานศึกษา  

   

๓. ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู     
๔. มีวนิยัและการรักษาวนิยั     
๕. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ให้มี
ความรู้ความช านาญในวชิาชีพ เพิ่มข้ึน  

   

๖. ปฏิบติัตนโดยน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้    
๗. มีทศันคติท่ีดีต่อบา้นเมือง     
 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนในสถานศึกษาตามจุดเนน้ของ สพฐ. 

 
รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 

 

ระดับความรู้ 

สูงมาก ปานกลาง ปรับปรุง 

๑. ดา้นอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได ้เขียนคล่อง     
๒. ดา้นคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง     
๓. ดา้นการคิดขั้นพื้นฐาน     
๔. ดา้นการคิดขั้นสูง     

๕. ดา้นการส่ือสารอยา่งสร้างสรรคต์ามช่วงวยั     
๖. ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)     

๗. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้     
๘. ดา้นการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง     
๙. ดา้นใฝ่เรียนรู้     
๑๐. ดา้นใฝ่ดี     
๑๑. ดา้นทกัษะชีวติ     
๑๒. ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการศึกษาและการท างาน     



๑๑ 
 
ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลกัสูตรของสถาบนัคุรุพฒันา 

 
รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 

 

ระดับความรู้ 

สูงมาก ปานกลาง ปรับปรุง 

๑. การสอนในศตวรรษท่ี ๒๑     
๒. การแกปั้ญหาผูเ้รียน     
๓. จิตวทิยาการแนะแนว/จิตวทิยาการจดัการเรียนรู้     
๔. การจดัการชั้นเรียน     
๕. การวจิยัพฒันาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวชิาชีพ     
๖. การพฒันาหลกัสูตร     
๗. สะเตม็ศึกษา(STEM Education)     
๘. การใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียน    
๙. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้     
๑๐. การออกแบบการเรียนรู้     
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 ตอนท่ี ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. อยู่ในระดบัดี มีการพฒันาหลกัสูตร ออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ ยึดมัน่ ผูกพนั ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ด ารงตนใหเ้ป็นท่ีเคารพ ศรัทธา และน่าเช่ือถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพ เพิ่มข้ึน และ
ปฏิบติัตนโดยน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
 ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนในสถานศึกษาตามจุดเนน้ของ สพฐ. อยูใ่นระดบัปานกลาง และใน
ส่วนท่ีตอ้งปรับปรุง คือ ดา้นการคิดขั้นสูง และดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ(ภาษาองักฤษ) 
 ตอนท่ี ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลกัสูตรของสถาบนัคุรุพฒันา อยูใ่นระดบัปาน
กลาง จึงควรเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ และน ามาปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนการพฒันาตนเอง 

๑. อนัดับความส าคัญ / สมรรถนะทีจ่ะพฒันา  
ใหใ้ส่หมายเลขเรียงตามลาดบัความส าคญัของสมรรถนะท่ีจะพฒันา  

( ๒ ) การสอนในศตวรรษท่ี 21  
( ๓ ) การแกปั้ญหาผูเ้รียน  
( ๖ ) จิตวทิยาการแนะแนว/จิตวทิยาการจดัการเรียนรู้  
( ๗ ) การจดัการชั้นเรียน  
( ๑ ) การวจิยัพฒันาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวชิาชีพ  
( ๕ ) การพฒันาหลกัสูตร  
( ๑๐ ) สะเตม็ศึกษา (STEM Education)  
( ๘ ) การใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้  
( ๙ ) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
( ๔ ) การออกแบบการเรียนรู้  

๒. วธีิการ /รูปแบบการพฒันา  
วิธีการท่ี ๑ ภาควิชาการ ซ่ึงจะเป็นการศึกษาหาความรู้ในเน้ือหาท่ีจะไดใ้ชใ้นห้องเรียนจริงๆ โดยยึดหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลกั เป็นความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการประยุกต์ความรู้เชิงวิชาการสู่การปฏิบติัจริงใน
ห้องเรียน ประเด็นในการพฒันาครอบคลุมทั้งเร่ือง หลกัสูตร การเรียนการสอน ส่ือ การวดัผล และการวิจยั เช่ือมโยง
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายผูเ้รียนในศตวรรษท่ี ๒๑ หรือแผนการศึกษา พ.ศ. 2560-2579  

วิธีการท่ี ๒ ภาคปฏิบติัการ จะเนน้ให้ไดรั้บการสร้างความเขา้ใจแบบเขม้ การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดขั้นสูง ดว้ยการทบทวนความรู้ (Review) การสะทอ้นคิด (Reflection) และการถอดบทเรียน (AAR) ดว้ย
กิจกรรมการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูท่ีเขา้รับการพฒันาและกบัคณะวิทยากร เป็นกลุ่มยอ่ย มีวิทยากรประจากลุ่มทุก
กลุ่ม ซ่ึงจะดูแลผูเ้ขา้รับการพฒันาให้ไดฝึ้กทกัษะการออกแบบเส้นทางคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร/เป้าหมาย
ศตวรรษท่ี ๒๑ ไดอ้อกแบบเส้นทางกระบวนการเรียนรู้อยา่งไรก่อนสร้างนวตักรรม และแสดงถึงมีวิธีการวดัผล/สะทอ้น
ผลหลงัจากนาไปใชก้บัผูเ้รียนเพื่อยอ้นกลบันามาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนต่อไป  

วธีิการท่ี ๓ ภาคนิทรรศการ จะเป็นการศึกษาจากกรณีตวัอยา่งการปฏิบติั/ส่ือ-นวตักรรมท่ีดี ท่ีผา่นการบูรณาการ
ทฤษฎีและการปฏิบติัสู่การพฒันานกัเรียนจริง มีการสาธิตแนวปฏิบติั/ส่ือ-นวตักรรมท่ีดี และฝึกนาส่ือ/วิธีปฏิบติั/
นวตักรรมตวัอยา่ง ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน เพื่อประกอบการเขียนเคา้โครงการพฒันากระบวนการ/ส่ือ/
นวตักรรมนั้นๆ ท่ีจะแสดงใหเ้ห็นวา่จะมีผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื  

วิธีการท่ี ๔ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ – ไดร่้วมสร้างการเรียนรู้ในระหวา่งการฝึกอบรมดว้ยการ
เรียนรู้จากคู่พฒันา (Buddy) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share and Learn) ในกลุ่มยอ่ย การสะทอ้นคิด (Reflection) การถอด
บทเรียน (AAR) และการ Coaching & Mentoring จาก Mentor/Expert เพื่อให ้



๑๓ 
 

สามารถสร้างสรรค์ สรุปองคค์วามรู้ท่ีผสมผสานระหวา่งองคค์วามรู้จากทฤษฎี และองคค์วามรู้จากประสบการณ์สู่การ
ปฏิบติัในชั้นเรียนได ้ โดยทางานร่วมกบัคณะวิทยากรหลงัการอบรมผ่านระบบออนไลน์ ดว้ยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วชิาชีพ (PLC) อยา่งต่อเน่ือง  
๓. ระยะเวลาในการพฒันา  

เร่ิมตน้ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ส้ินสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒  
๔. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน  

๔.๑ ขอรับการสนบัสนุนดา้นงบประมาณจากโครงการพฒันาครูแบบครบวงจร ๑๐,๐๐๐ บาท  
๕. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

๕.๑ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั  
ด้านความรู้ : เกิดการเรียนรู้ นาผลการพฒันาสู่การเปล่ียนแปลงผูเ้รียน และน าประสบการณ์เขา้แลกเปล่ียน

เรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ จนเกิดองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน  

ทักษะ : มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบติั โดยมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ สร้าง
นวตักรรมจากการปฏิบติัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน และสร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพและพฒันานวตักรรมใหเ้ป็นตน้แบบการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวชิาชีพ  

ความเป็นครู : เขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างวฒันธรรม
ทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา และเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงต่อวงการวชิาชีพ  

๕.๒ ผลการน าไปใชใ้นการพฒันางาน  
คือการนาความรู้และทกัษะท่ีได้รับการพฒันาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานจริงใน

หอ้งเรียนของตนเอง ดงัน้ี  
๕.๒.๑ น าเสนอแผนการจดักิจกรรมแบบคู่พฒันา (Buddy) ๑ แผน จดัใหเ้พื่อนครู หรือหวัหนา้ฝ่าย 

วชิาการ หรือรองผูอ้  านวยการโรงเรียน ใหข้อ้เสนอแนะ (Comment) แลว้น าไปปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมใหม่ จากนั้น
จึงรายงานผา่นไลน์กลุ่มของหน่วยพฒันา (นิติบุคคล) หจก.เพื่อครู เพื่อใหว้ทิยากรหลกั/วทิยากรพี่เล้ียง ใหก้าร Coaching  

๕.๒.๒นาแผนการจดักิจกรรมท่ีปรับใหม่แลว้ ไปสอนจริงในหอ้งเรียน โดยมีเพื่อนครู หรือหวัหนา้ฝ่าย 
วิชาการ หรือรองผูอ้านวยการโรงเรียน ไปเยี่ยมชั้นเรียน ถ่ายภาพ หรือคลิปการสอน ท่ีเห็นภาพการเยี่ยมชั้นเรียน ภาพ
การจดักิจกรรมตามขั้นตอนในแผนการจดักิจกรรม และภาพผลงานการเรียนรู้ของผูเ้รียน จากนั้นนามาถอดบทเรียน
ร่วมกบัผูเ้ยีย่มชั้นเรียน ส่งขอ้มูลผา่นระบบออนไลน์ (Line/ facebook)  

๕.๓ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดบัชาติ  
หลงัจากเขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรท่ีสถาบนัคุรุพฒันาอนุมติัแลว้ จะเขา้ร่วมปฏิบติัการกิจกรรมการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) เครือข่ายระดบัชาติ ซ่ึงจะไดป้ฏิบติักิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกบัสมาชิกจากทัว่
ประเทศ กลุ่มละ ๘ – ๑๐ คน/คร้ัง ในระยะเวลาละ ๓ เดือน ตามขั้นตอนกิจกรรม PLC ๗ ขั้น ภายใตก้ารก ากบัดูแลตลอด 
 



๑๔ 
 

การปฏิบติักิจกรรมและเติมเต็มความรู้ทางวิชาการไปพร้อมกนัของ Mentor & Expert เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั
การมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพของ ก.ค.ศ. ซ่ึงสมาชิกสามารถนบัเป็นชัว่โมงการปฏิบติังานโดยมีร่องรอยหลกัฐานการ
ปฏิบติักิจกรรมเพื่อให้หน่วยพฒันาครู (นิติบุคคล) หจก.เพื่อครู รับรองชัว่โมง PLC เพื่อใชเ้ป็นร่องรอยในการบนัทึกใน
ระบบบนัทึก (Logbook) ของ กคศ. ไดใ้นอนาคต  
 
 

ลงช่ือ........................................................................ 
(                                              ) 

ต าแหน่งครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ผูจ้ดัท าแผนพฒันาตนเอง 

 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................  
  
  

ลงช่ือ........................................................................ 
(..........................................) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน................................... 
 



๑๕ 
 
๖. ประวตัิการเข้ารับการพฒันา (ในรอบ ๒ ปี ทีผ่่านมา) 

ที่ เร่ืองท่ีจัดอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม 
วันท่ีจัด
อบรม 

จ านวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

๑. การประชุมเชิงปฏิบติัการช้ีแจง
แนวทางการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ 

สพฐ. ณ โรงแรมแอมบาส
ซาเดอร์ ซิต้ี จอมเทียน 
จงัหวดัชลบุรี 

๒ – ๔ พ.ค.
๒๕๕๙ 

๒๔  

๒. การประชุมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินสถานศึกษาแบบอยา่ง
การจดักิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจดัการตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ณ หอ้งประชุมธารน ้า
เพชร ชั้น ๓ สพม.๑๐ 
จงัหวดัเพชรบุรี  

๒๓ พ.ค.
๒๕๕๙ 

๘  
 

๓. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
โรงเรียนวถีิพุทธ 

ณ โรงเรียนสระยายโสม
วทิยา อ าเภออู่ทอง 
จงัหวดัสุพรรณบุรี 

๒๒ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐/ 
๓๑๗๙ 

 
๔. ขอเชิญเขา้ร่วมโครงการ สพม.๑๐ 

พฒันาสู่เวทีประชาคมอาเซียน 
ณ หอ้งประชุมอุบลชาญ
ใชจ้กัร  
โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 
จงัหวดัเพชรบุรี 

๒๑ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐/ 
๓๓๐๖ 
 

๕. เชิญอบรมเชิงปฏิบติัการดา้น
ระบบสารสนเทศโรงเรียนประชา
รัฐ 

ณ หอ้งประชุมใหญ่ 
อาคาร ๒ สพม.๑๐ 

๓ กนัยายน 
๒๕๕๙ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐ / 
๓๖๖๔ 

๖. การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการ
ผูรั้บผดิชอบระดบัเขตตรวจ
ราชการโครงการสานพลงัประชา
รัฐดา้นการศึกษาและพฒันาผูน้ า 
“โรงเรียนประชารัฐ” 

ณ โรงแรมดี วารี เอก็
เพรส ฮิลไซด ์หวัหิน จ.
ประจวบคีรีขนัธ์ 

๑๗ – ๑๙ 
พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 

๒๔ ศธ ๐๔๒๔๐/ 
๔๕๓๔ 
 

๗. การจดัอบรมความรู้มารยาทไทย
และศาสนพิธีกร 

ณ หอ้งประชุมโรงเรียน
สมุทรสาครบูรณะ อ.เมือง 
จ.สมุทรสาคร  

๒๖ – ๒๗ 
ธนัวาคม 
๒๕๕๙ 
 
 
 

๑๖ สค ๐๐๓๑/ 
ว๙๒๙ 



ที่ เร่ืองท่ีจัดอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม 
วันท่ีจัด
อบรม 

จ านวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

๘. ขอเชิญส่งบุคลากรกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาเขา้ร่วมประชุมเชิง
ปฏิบติัการ เร่ือง ประวติัศาสตร์
และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ใน อ.บา้น
แพว้ และ อ. กระทุ่มแบน 

ณ สามพรานริเวอร์ไซด ์
จ.นครปฐม 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๐ 

๘  

๙. ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบติัการถอด
บทเรียนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวศาสตร์พระราชา 

ณ โรงเรียนจุฬาภรณราช
วทิยาลยั เพชรบุรี 

๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐ / 
๑๓๓๒ 

๑๐. การประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

ณ โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์สมุทรสาคร อ.
เมือง จ.สมุทรสาคร 

๑๓ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐ / 
๑๘๔๔ 

๑๑. การประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
คุณภาพการจดัการเรียนรู้เพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ณ หอ้งประชุมเพชร
สมุทรคีรี  สพม.๑๐. 

๒๐ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐/
๒๑๙๓ 

๑๒. การอบรมนกัเรียนแกนน าเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการคิดวิเคราะห์
ผา่นกิจกรรม (Active Learning) 
การเรียนรู้เด็กไทยในอาเซียน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สู่ไทยแลนด ์๔.๐ 

ณ หอ้งประชุมคุณสุชาติ – 
พ.ญ.ทิพาพรรณ ใบสมุทร 
ชั้น ๒ อาคาร ๖ โรงเรียน
สมุทรสาครบูรณะ 

 ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ 
๐๔๒๔๐.๕๑ 
/ ๒๗๙ 

๑๓. การประชุมอบรมเชิงปฏิบติัการครู
แกนน าทกัษะการคิด วเิคราะห์ 
ผา่นกิจกรรม Active Learning การ
จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ชาติ
ไทย 

ณ โรงเรียนสามร้อยยอด
วทิยาคม อ.สามร้อยยอด 
จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐ / 
๒๗๐๕ 

๑๔. การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ เพื่อ
พฒันาครูผูส้อน ดว้ยการจดัค่าย 
Active Learning on the classroom 
thinking 
 
 

ณ หอ้งประชุมเพชร
สมุทรคีรี สพม. ๑๐ 
อาคาร ๒ 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐ / 
๒๘๕๖ 



ที่ เร่ืองท่ีจัดอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม 
วันท่ีจัด
อบรม 

จ านวน
ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

๑๕. การอบรมปฏิบติัการน ากรอบ
เน้ือหา Asean Curriculum 
Sourcebook สู่หอ้งเรียน 

ณ หอ้งประชุมโรงเรียน
วดัจนัทราวาส (ศุข
ประสารราษฎร์) อ.เมือง 
จ.เพชรบุรี 
 

๒๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐ / 
๓๐๙๐ 

๑๖. การประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ฯ กิจกรรมท่ี ๓ 

ณ หอ้งประชุมเพชร
สมุทรคีรี อาคาร ๒ ชั้น ๒ 
สพม.๑๐ 

๗ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ ๐๔๒๔๐ / 
๓๖๒๙ 

๑๗. การอบรมเชิงปฏิบติัการ การ
ชุมชนทางการเรียนรู้แห่งวชิาชีพ 

ณ หอ้งประชุม อาคาร ๙๐ 
ปี โรงเรียนสมุทรสาคร
วทิยาลยั 

๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 

๘ ศธ 
๐๔๒๔๐.๕๐ 
/ ว๐๒๗ 

๑๘. แจง้เขา้ร่วมกิจกรรม การถอด
บทเรียนและมอบรางวลั จดัค่าย 
Active Learning 

ณ อาคารหลงัคาโคง้และ 
หอ้งประชุมทองอุไร ๓ 
โรงเรียนศรัทธาสมุทร 
สมุทรสงคราม 

๒๖-๒๗ 
สิงหาคม
๒๕๖๐ 

๑๖ ศธ ๐๔๒๔๐/
๓๙๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ความต้องการในการพฒันา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 

๑. หลกัสูตรใดที่ท่านต้องการพฒันา 

ล าดับที ่ รหัสหลกัสูตร รายละเอยีด 
๑. ๖๑๔๑๑๒๐๐๗ – ๐๐ หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง “การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์เพื่อการ

จดัการเรียนการสอน ส าหรับครูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ : ระดบักลาง” 
๒. ๖๑๓๑๑๑๐๐๕ – ๐๐ กระบวนการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ประวติัศาสตร์บนฐานการวิจยัของครู

ประวติัศาสตร์ 4.0 
๓. ๖๑๔๑๑๑๐๒๒ – ๐๐ แนวความคิดทางกฎหมายส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
๒. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพฒันาในหลกัสูตรนี ้ 

กรอบยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, แผนการศึกษาชาติ, นโยบายศธ. และนโยบาย สพฐ.  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ขอ้ ๑.๓ เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

ผา่นหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวติัศาสตร์และความเป็นพลเมือง ขอ้ ๒.๔ ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบติัจริง ขอ้ ๒.๕ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ขอ้ ๑.๒ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ขอ้ ๑.๓ 
การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบติัจริง (Active Learning) ขอ้ ๑.๔ การพฒันาครูทั้งระบบท่ีเช่ือมโยงกบัการเล่ือนวิทย
ฐานะ  
๓. ท่านคาดหวงัส่ิงใดจากการเข้ารับการพฒันาในหลกัสูตรนี ้ 

๓.๑ การสอนแบบโครงการ เป็นการจดัการเรียนการสอนซ่ึงมุ่งให้เด็กแสวงหาค าตอบจากการเรียนเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงอยา่งลุ่มลึกเพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  

๓.๒ ผูเ้ขา้รับการพฒันาจะไดป้ระยุกตใ์ชก้ารสอนแบบ Active Learning เขา้กบัสาระต่างๆ ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

๓.๓ อตัลกัษณ์ร่วมทางสังคม เป็นคุณลกัษณะท่ีใชแ้สดงความเป็นตวัตนของผูเ้รียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้จะเป็นวยัท่ีแสวงหาความเป็นตวัตน หรืออตัลกัษณ์เฉพาะตน ส่วนอตัลกัษณ์ร่วมทางสังคม เป็น
คุณลกัษณะท่ีแสดงความเป็นตวัตนในฐานะท่ีตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติม
หรือหลกัสูตรแบบยึดเป้าหมายเป็นฐาน ดว้ยกระบวนวิชาทางดา้นภูมิศาสตร์ไทย, ประวติัศาสตร์ไทย, ประเพณี
วฒันธรรมไทย และภูมิปัญญาไทย  

๓.๔ ผูเ้ขา้รับการพฒันาจะไดจ้ดัท าแผนพฒันาตนเอง, สร้างกรอบแนวคิดการพฒันาผูเ้รียน, ฝึกเขียนเคา้โครง
และออกแบบขั้นตอนการพฒันาผลงานทางวิชาการ, โดยการสร้างความเขา้ใจในหลกัเกณฑ์และวิธีการฯ (ว20/21/22) 
การถอดบทเรียนความส าเร็จจากตวัอยา่งผลงานท่ีผา่นการประเมินครูเช่ียวชาญ ภายใตก้ารแนะน า (Coaching) จาก 
 



๑๙ 
 

วิทยากร ครูเช่ียวชาญ และเขา้ชุมชนแหงการเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปล่ียน แบ่งปัน (ออนไลน์) ตลอดปี เพื่อยกระดบั
มาตรฐานวทิยฐานะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
๔. ท่านจะน าความรู้จากหลกัสูตรไปพฒันาการสอนของท่านอย่างไร  

น าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บการพฒันาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานจริงในห้องเรียน
ของตนเอง โดยเสนอผลปฏิบติัตามแผนการจดักิจกรรม แบบคู่ Buddy ผา่นระบบออนไลน์ (Line/ facebook) เพื่อร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมวชิาชีพในอนัท่ีจะปรับปรุงการเรียนรู้ และการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



           บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียน.................................  
ที ่ ................................................. วนัท่ี .............. เดือน ................................... พ.ศ.  .................................. 
เร่ือง    การรายงานแผนพฒันาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan) 

เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียน................................ 

             ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( Id plan ) เพื่อให้เกิด 
การวางแผนในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ คือการพฒันาครูทั้งระบบตามคูปอง     
               ดงันั้น ขา้พเจา้ ..........................ไดจ้ดัท าแผนพฒันาตนเองรายบุคคลประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
เรียบร้อยแลว้ รายละเอียดดงัแนบ 
 

                        ลงช่ือ.............................................  
                            (                                     ) 

                                                                              ต  าแหน่ง ครู  
 
ความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ................................................ 
                                  (                                     )  
 
ความคิดเห็นของรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
......................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ................................................ 
                                             (                                         )  
 
ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน 
.........................................................................................................................................................................                   

  ลงช่ือ.............................................. 
        (                                          ) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียน       


